Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 3/2024 z dnia 28 marca 2024r.

Sygnatura konkursu D.110.4.2024

Ogtoszenie
Dyrektora Sadu Rejonowego w Zaganiu
w sprawie naboru kandydatéw na staz urzedniczy

w Sadzie Rejonowym w Zaganiu

Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Zaganiu, ul. Szprotawska 3, 68-100 Zagan

Oznaczenie konkursu: konkurs na staz urzedniczy, sygnatura konkursu

D.110.4.2024

Liczba wolnych stanowisk pracy: stazysta - jeden etat w pethym wymiarze czasu pracy,

docelowo sekretarz sgdowy w wydziale orzeczniczym,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sgdowych przy uzyciu komputera,

2. prowadzenie akt spraw sgdowych,

3. obstuga urzadzen ewidencyjnych,

4. wykonywanie wydanych w sprawach sadowych zarzadzen prezesa sadu,
przewodniczgcego wydziatu, sedziow, kierownika sekretariatu,

5. wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w regulaminie wewnetrznego
urzedowania sgaddéw powszechnych i w przepisach szczegdlnych,

6. obstuga systemu informatycznego stuzgcego do pracy wydziatu orzeczniczego.

V. O przyjecie na staz urzedniczy moze ubiegaé¢ sie osoba, ktéra spetnia nastepujace

wymagania formalne:

1. wyksztalcenie $rednie oraz zdany egzamin maturalny,

2. umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i znajomos$c¢ pakietow biurowych,

4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5. nieposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej,

6. niekaralnos¢ za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

7. przeciwko kandydatowi nie moze by¢é prowadzone postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

8. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

Wymagania dodatkowe:

1. ukohczenie stazu urzedniczego w sadzie,

2. biegta umiejetnosc¢ pisania na komputerze pod dyktando,

3. odpornosé na stres, zdolnosci analityczne, kreatywnosé, komunikatywnosé i
zaangazowanie,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
znajomos¢ w stopniu podstawowym aktéw prawnych:

— ustawa z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz.U.2023.217
tj.),



VL. Wykaz dokumentéw, termin i miejsce ich zlozenia:

1. Podanie o przyjecie na staz urzedniczy

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych
/zatgcznik nr 1/,

5. Oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
/zatgcznik nr 2/,

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
/zatgcznik nr 3/,

7. Informacja kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji /zatgcznik nr 4/,

8. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktére bedzie wykonywat w ramach zaje¢ obowigzkéw stuzbowych,
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub interesownos¢ /zatgcznik nr
5/,

9. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
/zatgcznik nr 6/.

10. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe.

Pisemne oferty na Konkurs prosimy sktada¢ w terminie do dnia 15 kwietnia 2024r. do godz. 12:00, w
budynku Sgdu Rejonowego w Zaganiu, ul. Szprotawska 3, pokoj nr 9 lub przesta¢ za posrednictwem
operatora pocztowego na adres:
Sad Rejonowy w Zaganiu
Oddziat Administracyjny (pokdj nr 9)
ul. Szprotawska 3
68-100 Zagan
z dopiskiem ,konkurs na staz urzedniczy”
Prosimy nie wysyta¢ dokumentow drogg elektroniczna.
VIl. Inne informacje:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu /68/ 367 11 01.
Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.
Lista kandydatoéw zakwalifikowanych do Ili Il etapu konkursu (praktycznego sprawdzenia umiejetnosci)
wraz z podaniem terminu zostanie ogtoszona na stronie internetowej Sgdu

www.zagan.sr.gov.pl ~w zaktadce ,oferty pracy” oraz na tablicy ogtoszen w budynku Sadu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia

17 stycznia 2008r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz


http://www.zagan.sr.gov.pl/

urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U.2014.400 t.j.)). Kandydaci poddani bedg Il etapowemu
konkursowi, majgcemu na celu sprawdzenie wiedzy teoretycznej i praktyczne;.

| etap — wstepna kwalifikacja ztozonych podan pod katem spetnienia wymogéw formalnych przez
kandydata;

Il etap — sprawdzian wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci.

Sprawdzian wiadomosci ogolnych, wybranych wiadomosci z zakresu prawa, znajomosci ustrojow i
funkcjonowania organdéw wtadzy oraz organdéw wymiaru sprawiedliwosci.

Sprawdzian praktycznych umiejetnosci postugiwania sie komputerem, w tym szybkiego pisania.

lll etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowg
liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby oséb, rezygnacji
kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy z osobg odbywajgcg staz urzedniczy przed
ukohczeniem tego stazu. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze

nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Administratorem przekazanych przez Panig/Pana danych osobowych zwanych dalej ,danymi” jest Sad
Rejonowy w Zaganiu z siedzibg przy ul. Szprotawskiej 3, 68-100 Zagan. Dane te przetwarzane sg w
celu przeprowadzenia konkursu i nie bedg udostepniane innym odbiorcom danych. Podajgcemu
przystuguje prawo dostepu do tresci podanych danych, ich poprawiania i uaktualniania. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne ( Dz.U. z 2019r. poz. 1781 t,.). dokumentacja zlozona w celach
konkursowych przechowywana jest przez okres 1 roku. W przypadku nie odebrania niniejszej

dokumentaciji, po uptywie tego okresu dokumenty ulegajg zniszczeniu.

Dyrektor Sqdu Rejonowego w
Zaganiu
Iwona Matczak

- podpisano elektronicznie-
(podpis pracodawcy)
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