Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Zaganiu
za rok 2019

Dzial |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadah w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnoéci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdarn,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzagdzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych
Sadzie Rejonowym w Zaganiu

Czesc B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II
oswiadczenia.

Cze$é D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,
x  samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,
X  procesu zarzgdzania ryzykiem,
x  kontroli wewnetrznych ( w tym nadzoréw administracyjnych)
x  kontroli zewnetrznych, ( wizytacje i kontrole przeprowadzone przez sedziow wizytatorow,
inspektorow ds. biurowosci, kuratora okregowego)
X  innych zrodet informacii: ( wynikéw ankiet badania satysfakcji interesantéw). ‘

}

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moghyby wptynaé
na tres$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.

Zbyt mata ilos¢ spraw skierowanych do mediacji.
Zbyt diugi proces obsadzania wolnych etatow
Dluzszy czas rozpatrywania spraw

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej do konca 2020

Dziat Il

Dalsze przeprowadzenie dziatan naprawczych w celu wyeliminowania ryzyk
zwiazanych z dziatalnoscig administracyjng Sadu,

Organizacja szkolenn w obszarach bezposrednio zwigzanych z realizacjg
podstawowych celéw i zadan Sadu,

Nawigzanie wspoipracy z mediatorami poprzez zaangazowanie ich do udziatu w
spotkaniach informacyjnych,

Zabieganie o etaty asystentow sedziow.

Dokonywanie przesunigé kadrowych oraz modyfikacji podziatéw czynnosci sedzidw i
referendarzy oraz zakresow czynnosci urzgdnikow.

Pozyskanie z Urzedu Pracy stazystow w ramach pomocy na wydziatach.

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze]:

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Propagowanie mediacji poprzez kierowanie do stron ulotek na temat mediacji
dotgczanych do pism procesowych,

Wdrozenie mediatora do udziatu w spotkaniach informacyjnych

Dokonano w miare mozliwosci przesunig¢ kadrowych oraz modyfikacji podziatow
czynnoéci sedziow i referendarzy oraz zakresow czynnosci urzednikow.

Zatrudniano nowe osoby w migjsce pracownikow przebywajacych na diugotrwatych
zwolnieniach.

Przyjmowano osoby do pomocy W ramach stazu z Urzedu Pracy.

Zorganizowano szkolenia dla wszystkich grup zawodowych W obszarach
bezposrednio zwigzanych z realizacjg podstawowych celow i zadan sadu.

Aktualizowano uregulowania wewnetrzne dotyczgce organizacji pracy w jednostce.
Na biezaco wprowadza sie udogodnienia informatyczne dla lepszego funkcjonowania

sadu oraz zapewnia si¢ odpowiednie wyposazenie sgdu sluzace do zapewnienia
sprawniejszej i efektywniejszej pracy.



