Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Zaganiu
za rok 2011
Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, Zze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansdw publicznych

Sadzie Rejonowym w Zaganiu
Czes¢ A
= w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza
Czesc B
Nie dotyczy
Czes¢c C
Nie dotyczy
Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

. monitoringu realizacji celow i zadan,
. procesu zarzadzania ryzykiem,

" audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X wynikow wizytacji

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegltym.

Niewystarczajgca ilo$¢ przeszkolonych pracownikdw z zakresu kontroli zarzadczej



Dziat lll

¢ Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok ktérego dotyczy oswiadczenie:
- wdrozono procedury zarzgdzania ryzykiem

- zidentyfikowano istotnos¢ i poziom ryzyka oraz okreslono reakcje na ryzyko dla Sgdu
Rejonowego w Zaganiu

o Pozostale dziatania:
- wdrozy¢ Kodeks Etyki pracownikéw SR w Zaganiu

-przeprowadzi¢ szkolenia z zakresu kontroli zarzadczej dla Przewodniczgcych Wydzialow,
kierownikow sekretariatéw oraz innych pracownikéw sadu.

- przeprowadzi¢ samooceneg kontroli zarzgdczej

Jednoczesnie oéwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Zagan, dnia 30 marca 2012 r.
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( podpis’ kierownika jednostki )



